
AL COMUNE DI ATTIMIS
PIAZZA ALDO MORO 12
33040 ATTIMIS (UD)

Oppure via Pec a comune.attimis@certgov.fvg.it
Il/La sottoscritto/a
Cognome Nome Sesso

M • F •
Data di nascita Comune di nascita Provincia Stato

Residenza: Comune Via, piazza, n. CAP-

Indirizzo mail Tel./Cell.

PEC Codice fiscale

chiede di essere ammesso/a alla selezione tramite CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI NR. 1 “OPERAIO” CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA B1, CCRL FVG, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI ATTIMIS.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

(BARRARE CON UNA X TUTTE LE VOCI CHE INTERESSANO E COMPLETARLE CON I DATI RICHIESTI)

❑ essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o suo familiare non avente la

cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di

lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai

sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui

all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174. Ai candidati

non cittadini italiani è richiesta, in ogni caso, un’adeguata conoscenza della lingua italiana sia scritta che

orale;

❑ età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il

conseguimento della pensione di vecchiaia;

❑ posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

❑ assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione

del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;



❑ non essere sottoposto a procedimenti penali che possono impedire la costituzione o la prosecuzione del

rapporto di pubblico impiego;

❑ assenza di condanne penali per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei

Conti che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

❑ non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, secondo le vigenti norme, la costituzione

di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

❑ non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione

del rapporto di lavoro;

❑ idoneità fisica all’impiego. (L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica pre-assuntiva il

vincitore e gli idonei del concorso in base alla normativa vigente, per verificarne l’idoneità fisica allo
svolgimento delle specifiche mansioni relative al posto messo a concorso);

❑ di essere in possesso dell’idoneità alla mansione lavorativa ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

❑ di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale irrogate nel corso degli

ultimi due anni precedenti la data di scadenza del termine previsto dal presente avviso per la

presentazione delle domande;

❑ di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/99;

❑ godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati

licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da Pubblica Amministrazione, ovvero

siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

❑ non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. ovvero

che vi è la volontà di risolverle in caso di assunzione.

❑ diploma di qualifica professionale. OPPURE in alternativa al diploma di qualifica professionale, attestato

di frequenza del periodo scolastico obbligatorio con attestazione di esperienza lavorativa almeno biennale

nel settore ovvero con attestati professionali ed esperienza lavorativa per un impegno complessivo

almeno biennale nel settore; (N. B.: i titoli di studio conseguiti all’estero devono avere ottenuto

l’equipollenza a corrispondenti titoli italiani o comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti

autorità).



❑ patente di guida veicoli di tipo B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di

validità.

❑ Patente di guida veicoli di tipo C (conduzione autocarro), E (conduzione rimorchio) non soggetta a

provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità.

❑ Abilitazione all'uso del cestello;

❑ Patentino forestale per uso motosega o equivalente

❑ Abilitazione mezzi sgombraneve

❑ di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme e disposizioni del bando di

concorso in oggetto;
❑ di impegnarsi a raggiungere qualsiasi sede assegnata nel Comune di Attimis nell'ambito della

convenzione per la gestione associata di servizi e funzioni tra i Comuni di Attimis e Faedis;

❑ di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del

decreto legislativo n.196/2003 e del Regolamento europeo per il trattamento dei dati personali n.

2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura;

❑ recapito qualora diverso dalla residenza:
Destinatario _________________________________________________,

Via/Piazza _____________________________________________________ n.___________________

Comune ____________________________________ Cap ____________ Provincia________________

❑ di acconsentire che le comunicazioni relative al presente concorso possano essere effettuate anche tramite

la e-mail e/o al numero telefonico sopra indicati;

❑ di impegnarsi a notificare tempestivamente le eventuali variazioni dei recapiti sopra indicati che

dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA ALLA PRESENTE:
□ DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE DATATO E SOTTOSCRITTO
□ FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’

__________________________

luogo e data ________________________________________

firma leggibile e per esteso non autenticata

Non è sanabile e comporta la non ammissione alla selezione l’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda e della copia fotostatica del
documento d’identità.


